CARTA DE AVISO DE TÉRMINO DE CONTRATO DE TRABAJO

Santiago, _____ de 2026
Señora:
Domicilio: ______________
Presente
De nuestra consideración,
Por medio de la presente, a contar de esta fecha _____________ de 2026, venimos en comunicarle la decisión de esta empleadora de poner término a su relación laboral, en conformidad a lo dispuesto en el artículo 161, inciso primero, del Código del Trabajo, causal “necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, tales como las derivadas de la racionalización o modernización de los mismos, bajas en la productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economía, que hagan necesaria la separación de uno o más trabajadores”, relación laboral que se inició con fecha ______ del año ____.
El término del vínculo laboral, no obedece a una decisión unilateral o discrecional de esta parte, sino que se funda en circunstancias objetivas y verificables, vinculadas a la situación actual de la empresa, las que hacen inevitable la separación laboral.
En efecto, la empresa se encuentra atravesando un periodo de reestructuración cuyas causas se fundamentan en que _____________________________________       razones que nos llevan a la necesidad de reasignar funciones y suprimir cargos.       
En este contexto, y considerando la baja sostenida en la producción y venta, así como la imposibilidad económica y organizacional de mantener el cargo, resulta inviable sostener el vínculo laboral, razón por la cual se ha decidido poner término a su relación laboral por la causal antes indicada, al no ser necesarios en lo sucesivo sus servicios.
Para los fines legales pertinentes, se deja constancia que sus cotizaciones previsionales y de salud se encuentran declaradas y pagadas, y que el correspondiente finiquito y liquidación estarán a su disposición dentro del plazo legal, circunstancia que le será informada oportunamente.
Agradecemos sinceramente los servicios prestados durante el tiempo en que se desempeñó en nuestra institución, y le deseamos éxito en sus futuros proyectos laborales y personales.
Saluda atentamente a Ud.
_________________
Representante Legal
Rut:
