									 	
COMUNICACIÓN DE TÉRMINO DE CONTRATO DE TRABAJO
							FECHA:
Señor:
________________________
Domicilio:
Presente
Ref.: Comunicación de término de contrato de trabajo – Artículos 160 N° 7 del Código del Trabajo.

De nuestra consideración:
Por medio de la presente, y de acuerdo a lo conversado con usted el día xx___, cumplimos con formalizar y comunicar por escrito la decisión de esta empresa, en orden a poner término, a contar del día xx___, a su contrato de trabajo suscrito con fecha xx________, que lo vincula con nuestra compañía y conforme al cual usted se desempeñaba en el cargo de _________________.
El motivo de la desvinculación se funda en la causal legal establecida en el artículo 160 N° 7 del Código del Trabajo, y que, por revestir carácter de gravedad, no dan derecho a indemnización alguna por parte del empleador. Las causales son las siguientes:
Artículo 160 N° 7 del Código del Trabajo: “Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato de trabajo”, específicamente incumplimiento de la cláusula N° ________ de su contrato de trabajo, que establece las prohibiciones en los N° ______________y lo dispuesto en el Reglamento interno de orden, higiene y seguridad de la empresa, en los títulos N°___, DE LAS OBLIGACIONES artículos ___________; y N°_____, DE LAS PROHIBICIONES, artículos____________ 
Las causales legales invocadas se fundamentan en los siguientes hechos:
Con fecha Ud. incurrió en las siguientes conductas ________, Dichas conductas fueron de tal gravedad, que previa constatación de los hechos por parte de su supervisor a cargo don ________se le realizó una amonestación escrita.
Posteriormente, con fecha ______, Se le realizó una segunda carta de amonestación escrita, por los siguientes hechos, puesto que usted, ese día incurrió en conductas de_______________
Atendido que estos hechos se producen luego de haber sido usted objeto de una amonestación verbal y de dos cartas de amonestación formalmente cursadas por esta empresa, todas relacionadas con reiterados incumplimientos de sus obligaciones contractuales y reglamentarias en materia de presentación personal y uso del uniforme corporativo; y considerando, además, la gravedad y persistencia de dichas infracciones, se configuran plenamente los supuestos de la causal del artículo 160 N° 7 del Código del Trabajo.
Con su actuar, usted ha incumplido el contrato de trabajo, en lo establecido en la cláusula _____ de su contrato de trabajo, que establece las prohibiciones N° _______ esto es: 
Asimismo, ha vulnerado las siguientes cláusulas del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, del libro __, TÍTULO _____, DE LAS OBLIGACIONES artículos ______ 
TÍTULO ____, DE LAS PROHIBICIONES, artículos___________

Todos los hechos señalados constituyen situaciones de carácter muy graves e inaceptables para nuestra empresa, motivo por el cual, con fecha xx_____, se pone término inmediato a su contrato de trabajo, sin derecho a indemnización, por aplicación de la causal legal ya detallada.
Finalmente, para los fines legales correspondientes y de conformidad con la normativa laboral vigente, le informamos que sus cotizaciones previsionales y de salud se encuentran declaradas y pagadas, encontrándose estas al día. Se adjuntarán los respectivos comprobantes al momento de la suscripción del finiquito.
Asimismo, se le informa que a contar del día xx se encontrará a su disposición el correspondiente finiquito y liquidación final, lo que será debidamente notificado.
Sin otro particular, saluda atentamente a usted,
____________________________                                                         __________________
Empleador                                                                                                     Trabajador

c.c.: Inspección del Trabajo

