     		


    CARTA DE AMONESTACIÓN

Señor (a): _______________.
C.N.I. N°_________________.
P R E S E N T E.-

Por medio de la presente, comunico a Ud. que con esta fecha se dispuso AMONESTARLO por escrito, por el/los siguiente (s) hecho (s): 		___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Lo anterior según consta del Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, en el libro __, Título ____, de las obligaciones artículos ___________________, y Título ____, de las prohibiciones, artículos ________; Y lo establecido en la cláusula _____ de su contrato de trabajo, que establece las prohibiciones, en su N° que establece:__________	____________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Dicho lo anterior se le envía esta carta de amonestación, con el objeto que usted enmiende su actuar a futuro, y cumpla con las obligaciones establecidas en contrato de trabajo, ya que de no hacerlo nos veremos obligados a tomar medidas más severas, por el perjuicio que el incumplimiento podría eventualmente causar a la compañía.

De lo anterior, se deja copia a la Jefatura Directa y a su persona.
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En Santiago, a___________de_____________de 20_______.
